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АКЦЕНТИ ОТ ВТОРИЯ ДЕБАТ 
“СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА” (9 МАРТ 2009 Г.)

ГЕРБ (Тотю Младенов):

· Социална политика:

· Основен акцент в политиката на ГЕРБ е запазването на работните места;

· Поетапно увеличение на минималната работна заплата;

· Производителността на труда и инфлацията да се отчитат при индексирането на всички доходи;

· Намаление на осигурителната жест с 5 пункта;

· Насърчаване на браншовото колективно трудово договаряне и разпростиране на сключените КТД върху всички предприятия от съответния бранш;

· Поетапно увеличение от 20 на 40% на т.нар. вдовишки пенсии;

· Индексиране на пенсиите със съответния ръст на осигурителния доход;

· 50 лв. месечно за хора над 70-годишна възраст;

· Цялостен преглед на трудовото законодателство;

· Създаване на Национален гаранционен фонд за задължително пенсионно осигуряване;

· Законови промени, гарантиращи депозитите на пенсионните фондове в търговските банки;

· Емитиране на общински облигации и ДЦК, в които да инвестират пенсионните фондове;

· Образование и наука:

· Въвеждане на външно оценяване в системата на образование и обвързване на правомощията на директорите с постигнатите резултати;

· Преминаване на професионалните училища към общините;

· Бизнесът да участва при избора на директори на училища;

· Засилване участието на бизнеса в университетските съвети и промяна на начина на акредитация на ВУЗ-овете;

· Даване на законова възможност за навлизане у нас на реномирани европейски университети;

· Преосмисляне на организационната структура на БАН;

· 1% от БВП за наука;

· Здравеопазване:

· Преструктуриране на НЗОК и засилване контрола от страна на неправителствения сектор, с акцент върху пациентските организации;

· Обединяване на реамбурсивния и позитивния лекарствен списък;

· Относно здравноосигурителната вноска, необходим е анализ и едва тогава може да се прецени дали тя трябва да се увеличи или да се запази на сегашното ниво.

БСП (Лазар Лазаров / Ваня Добрева / Емил Райнов):

· Социална политика:

· Социалните ангажименти на БСП, поети на предишните парламентарни избори, бяха практически изпълнени. Именно  по тази причина нито един от седемте проведени до момента вотове на недоверие към Правителството не беше свързан със социалната политика.

· Намаляване на нелоялната конкуренция чрез инициативи от типа „Работете легално!”;

· „Замяна на неолибералния модел със социалната алтернатива”;

· Акцент върху качеството на живот;

· Нов механизъм за определяне на минималната работна заплата;

· Промяна на Кодекса на труда и Закона за насърчаване на заетостта, с акцент върху регламентиране дейността на агенциите за временна заетост по изцяло нов начин;

· Балансирано развитие на всички части на пенсионната система (трите стълба);

· Осигуряване на финансова стабилност на НОИ; Запазване на осигурителните вноски на настоящото ниво;

· Въвеждане на възможност осигурените лица сами да избират вида инвестиционни портфейли чрез своя пенсионен фонд;

· Увеличаване дела на дълговото финансиране на пенсионните фондове;

· Намаляване на таксите по управление на пенсионните фондове;

· С цел привличане на емигрантите: провеждане на трудови борси в чужбина и мерки за създаване на самостоятелна заетост;

· Образование и наука:

· Промени в Закона за професионалното образование и обучение в посока на засилване взаимодействието между участниците в този процес;

· Въвеждане на нови учебни програми в системата на средното образование, с акцент върху езиковите познания и информационните технологии;

· Въвеждане на учителски степени в средното образование;

· Приемане на Закон за научните изследвания;

· Обвързване на регионалните икономически приоритети с научно-изследователските приоритети на базата на изграждането на клъстерни структури;

· Здравеопазване:

· Доброволните здравни фондове трябва да надграждат, а основният пакет здравни услуги трябва да се финансира от НЗОК;

· Формирането на бюджетни излишъци гарантира стабилност на системата в условията на икономическа криза.

· Необходим е анализ относно необходимостта от промяна на здравноосигурителната вноска;

„Напред” (Борислав Китов):

· Социална политика:

· Приемане на Закон за доходите;

· Въвеждане на реален праг на бедност и определяне на минималната работна заплата като функция от прага на бедност;

· Инвестиране на средствата от Сребърния фонд на капиталовия пазар;

· С цел привличане на емигрантите: приоритетно развитие на земеделието и адекватна политика по доходите;

· Образование и наука: 
· 1% от БВП за наука;

· Здравеопазване:
· Реална акредитация от независима институция за въвеждане на здравни стандарти;

· Демонополизация на НЗОК и независимост на касата от държавата.

· НЗОК трябва да покрива само минимален пакет здравни услуги, а всичко останало трябва да е приоритет на доброволните фондове („те трябва да са допълващи, а не повтарящи дейността на НЗОК”);

· Въвеждане на регламентирано доплащане в здравеопазването;

· Приемане на нови закони за здравето, за лечебните заведения, за здравното осигуряване;

· Необходим е анализ относно необходимостта от промяна на здравноосигурителната вноска;

НДСВ (Христина Христова / Антония Първанова):

· Социална политика:

· Разглеждаме политиката си по доходите в трите направления: 1. за доходите от труд трябва да се гарантира социалният диалог между работодатели и работници за реално индексиране на работните заплати; 2. за доходите от пенсии – да се гарантира устойчивостта на пенсионната система; 3. относно доходите от социални плащания (подпомагане) – да се гарантират от държавата минимални социални стандарти;

· Цялостен преглед на трудовото законодателство;

· Автономен диалог между работодатели и работници за доходите в реалния сектор, като се отчита производителността на труда;

· Задържане на данъците на настоящите нива;

· Намаляване на осигурителната тежест с 5 пункта, но при гарантирана финансова устойчивост на пенсионната система;

· Запазване на солидарността в пенсионната система, при успоредно увеличаване дела на инвестиционните пенсионни схеми; гарантиране доходността на пенсионните фондове чрез инвестиции в инфраструктура, енергетика и др.

· Битка със сивия сектор;

· Гарантиране финансовата стабилност на осигурителната система;

· Относно пропорциите в бюджета, не приемаме финансиране на нереформирани сектори;

· Основен приоритет на социалната политика ще са младите хора, вкл. заплащане на обезщетения за майчинство и раждане в размер на 100 процента върху трудовото възнаграждение на майката;

· Приоритетно развитие на капиталовите пенсионни схеми;

· Образование и наука:

· Нов Закон за професионалното образование и обучение с акцент върху създаване на Фонд за професионална квалификация, който да е в полза на работодателите за създаване на стажантски места;

· Привеждане на системата за професионално обучение и образование към изискванията на пазара на труда и привличане на бизнеса в училищните съвети;

· Постигане на равнопоставеност между учениците в различните видове училища чрез въвеждане на нова образователна структура;

· Повече ред и правила в училище;

· Създаване на система за кариерно развитие на учителите;

· Въвеждане на мандатност на директорите на училища;

· Нов модел на финансиране на ВУЗ-овете чрез засилване на финансовата им самостоятелност, вкл. при определяне на семестриалните такси;

· Модернизиране и техническа обезпеченост на материалната учебна база;

· Въвеждане на оценка качеството на университетското образование от страна на работодателите;

· Нов Закон за научните степени и звания;

· Засилване на чуждоезиковото обучение;

· Приоритетно финансиране на Фонд „Научни изследвания”;

· Отделяне на 1 % от БВП за наука (при сегашните 0.5%);

· С цел привличане на емигрантите: имаме програма в две части – за българите от диаспорите и за икономическите емигранти; насърчителни мерки за младите семейства и майчинството; облекчения при покупка на първо жилище; подобряване на условията на живот, вкл. мерки срещу корупцията и престъпността, т.е. повишаване степента на сигурност;

· Здравеопазване:

· Демонополизация на НЗОК;

· „Системата на здравеопазване е обладана от лобизъм и корупция, което възпрепятства нейното реформиране”

· Необходимо е реално остойностяване на клиничните пътеки.

· Необходим е анализ относно необходимостта от промяна на здравноосигерителните вноски. „Против сме да се наливат пари в нереформирана система”.
ДСБ (Радан Кънев):

· Социална политика:

· По отношение на доходите трябва да говорим не за индексиране и увеличение, а за запазване на работните места и доходите в условията на икономическа криза;

· Насърчаване на личното участие на осигурените лица чрез намаление на осигурителните вноски и увеличение на относителния дял на втория и третия осигурителен стълб;

· Освобождаване на НОИ от социални функции;

· Насърчаване на заетите да декларират реалните си доходи чрез увеличаване коефициента на заместващия доход и увеличаване значението на втория и третия осигурителен стълб;

· Промяна на подзаконовата уредба в трудовото законодателство;

· Относно привличането на емигрантите: „И сега много хора се завръщат, но ги връща неволята, а правителството не им се радва, защото се увеличава армията от безработни”; за да привлечем образованите емигранти, готови да инвестират в икономиката, трябва да преодолеем корупцията на ниските нива и качеството на административното обслужване;

· Образование и наука:

· Акцент върху професионалното обучение;

· Промени в Закона за професионално образование и обучение с цел даване възможност работодателите да получават финансиране за краткосрочни обучения на своя персонал;

· Разбиране на средното образование като самостоятелно образователно ниво и връщане престижа на дипломата за средно образование. „Сега средното образование произвежда неграмотни кандидати за ВУЗ”;

· Въвеждане на рейтингова система, разработена и прилагана от самите ВУЗ-ове, в партньорство с бизнеса. Да отпаднат от системата тези университети, чиито студенти не намират работни места.

· 1% от БВП за наука. Средствата трябва да дойдат от административна реформа – „по-малко стратегии, повече реални стъпки”;

· Данъчни и административни облекчения за малките иновативни фирми;

· Здравеопазване:

· Гарантиране лечението на социално значимите заболявания – те трябва да се поемат от бюджетните излишъци на НЗОК;

· Необходимо е да се гарантира конкуренцията между отделните здравноосигурителни дружества;
СДС (Иван Колчаков / Милена Стефанова):

· Социална политика:

· „Обявяваме се за социална пазарна икономика”

· Война със сивата икономика;

· Намаление на осигурителните вноски;

· Тристълбовата пенсионоосигурителна система няма алтернатива;

· Гарантиране от страна на държавата на минимални социални стандарти;

· Гъвкавост и сигурност на пазара на труда;

· Гарантиране на законодателството и правовия ред в страната и гарантиране на социалните стандарти;

· Образование:

· Образованието – национален приоритет!

· Преструктуриране на държавния бюджет с цел осигуряване на адекватно финансиране на образователната система чрез редуциране на средствата за администрация;

· 6% от БВП да се отделят за образование;

· Децентрализация на системата;

· Засилване ролята на училищните настоятелства при определяне на образователната политика;

· Промени в учебното съдържание в средното образование, съобразено със съвременните условия. Програмите трябва да се изработват от учителите и бизнеса, а не от академични колективи;

· Инспекторатите трябва да бъдат поставени в ролята на методически звена;

· Да се изгради система за подпомагане на ранното професионално ориентиране;

· Механизми за постигане на реална конкуренция между ВУЗ-овете;

· Преоценка на политиката на субсидии за висшето образование;

· Възможност бизнесът да прави поръчка на ВУЗ-овете за обучение на студенти по определени специалности и професии;

· 1 % от БВП за наука; вкл. реорганизация на средствата за наука и иновации и съкращаване на административните разходи;

· Данъчни облекчения за инвестиции в наука и иновации;

· Здравеопазване:

· Промени в Закона за здравното осигуряване с цел въвеждане на регламентирано доплащане на здравните услуги;

· Въвеждане и поддържане на ясни държавни стандарти в системата;

· Надграждаща роля на доброволните осигурителни фондове;

· Поетапно увеличение на здравните вноски, освен това държавата трябва да отдели 500 млн.лв. за покриване здравното обслужване на бедните;

ДПС (Хасан Адемов):

· Социална политика:

· Стимули за укрепване на икономиката, като основа за добра социална политика;

· Развитие на гъвкав пазар на труда;

· Мерки за подобряване условията на труд;

· Трудово законодателство, адекватно на променящите се пазарни условия;

· Запазване на заетостта и недопускане на масова безработица;

· Симетрия между увеличението на доходите и увеличението на производителността на труда;

· Промени в Закона за колективните трудови спорове, в контекста на настоящата икономическа криза;

· Материално подпомагане на хората в нужда

· Балансирано солидарно поемане на тежестите на кризата от труда и капитала;

· Налагане на дългосрочни осигурителни модели, поради консервативността на системата, при категорично запазване на тристълбовия модел и запазване на солидарния стълб;

· Чрез промени в Кодекса за социално осигуряване да се въведат т.нар. мултифондове, които осигуряват висока доходност, но при сериозен риск;

· С цел привличане на емигрантите да се продължи политиката на МТСП за трудови борси в други европейски страни.

· Образование:

· Усъвършенстване на системата за външно оценяване в образованието;

· Мандатност на директорите на училища и атестация за дейността им;

· Система за кариерно развитие на учителите;

· Обвързване на научната дейност с бизнеса;

· „По отношение процента за наука от БВП не сме оптимисти, че сегашният процент може да нарасне значително, а по-скоро трябва да се оптимизира системата. В условията на криза не трябва да си позволяваме волности по отношение преструктурирането на БВП”

· Улесняване на входа и по-труден изход от системата на висше образование;

· Здравеопазване:

· Демонополизиране на НЗОК;

· Осигуряване на повече пазар и конкуренция в системата;

· Насърчаване на гражданите да се осигуряват здравно;

· Относно размера на вноските: „Истинската дискусия не е дали да се увеличават вноските, а как да се харчат приходите от тях”.
PAGE  
За контакт: тел. 02/ 932 09 11, 0889 81 67 63, pr@bia-bg.com 
дата 11.03.2009 г., стр.1 от 7

[image: image2.jpg]VESTOR.BG

CTAHIAPT



